Motivatie bij uitreiking P3NL-prijs 2023 aan het team medisch
psychologen van het Kennis- en Zorgcentrum Genderdysforie

Graag reiken wij de P3NL prijs uit aan het team van medisch psychologen van het
Kennis en Zorgcentrum Genderdysforie van het Amsterdam UMC.

Tot de jaren 70 was 'genderdysforie' een onbekende term waarover in de
samenleving nog veel onbegrip heerste. Genderdysforie werd in die tijd gezien als
een geestelijke kwaal waarvoor je naar een psychiater of psycholoog moest. Je kon
zelfs vervolgd worden door de politie als je in het openbaar kleding droeg van het
andere geslacht! Met de opening van de genderpoli in 1975 veranderde dit allengs
ingrijpend. Inmiddels heet de genderpoli het Kennis- en Zorgcentrum
Genderdysforie en is het al vele jaren een voorloper in het wetenschappelijk
onderzoek naar, alsook de uitvoering van transgenderzorg.

Dit team van medisch psychogen is zeer deskundig en bevlogen; professionals die
op het scherpst van de snede, te midden van het maatschappelijke debat over
genderdiversiteit, hun moeilijke taak moet uitvoeren. Zij zijn er voor de patiént, ook
op momenten van sociale, politieke en/of religieuze tegenwind. Dat gaat soms niet
in de koude kleren zitten. Het debat wordt echter niet geschuwd. Op integere en
transparante wijze wordt aangegeven hoe zij tot beslissingen komen. Transparantie
over de effectiviteit en kwaliteit is hier onlosmakelijk mee verbonden.

De medisch psychologen van het transgenderteam werken samen met vele andere

professionals uit disciplines als chirurgie, KNO, gynaecologie en psychiatrie. De transgenderzorg is namelijk
bij uitstek een variant waar het bio-psycho-sociale karakter van het zorgaanbod sterk naar voren komt, wat
multidisciplinair werken vanzelfsprekend maakt.

De taken en verantwoordelijkheden van het team, waar ingewikkelde beslissingen mee gepaard gaan,
raken aan iemands kern, de identiteit. Uiterst zorgvuldig worden mensen die worstelen met
genderidentiteitsvraagstukken geadviseerd, begeleid en behandeld. Effectiviteit, doelmatigheid en
clientgerichtheid zijn termen die in dit team ontegenzeglijk aan de orde zijn.

“The Dutch approach”, zoals het waardegedreven zorgaanbod van deze professionals bekend staat, geniet
zowel nationaal als internationaal een groot aanzien. Deze Dutch approach is gestoeld op gedegen
onderzoek en kennis en expertise uit zowel de psychologische als medische wetenschappen; en de
ontwikkelingen daarin gaan gestaag.

Maar het team staat nog immer voor grote uitdagingen. Hoewel het zorgaanbod de afgelopen jaren is
gestegen, zijn ook de wachtlijsten gestegen en wordt de druk opgevoerd. Er melden zich in toenemende
mate verschillende doelgroepen, waaronder mensen met ASS, of met een verstandelijke beperking, ieder
met hun eigen zorg vragen. Het team wordt uitgedaagd om ook hier een antwoord op te vinden, en wel in
een tijd waarin de maatschappelijke wind niet altijd meewaait.

We willen jullie daarom met deze onderscheiding eren en ondersteunen, maar bovenal aanmoedigen om
jullie belangrijke werk voort te zetten.



