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Algemeen profiel voor bestuursleden 

Taken 

1. Voorbereiding op, deelname aan en een actieve bijdrage leveren aan de bestuursvergaderingen, 

algemene ledenvergaderingen en andere federatie-overleggen (ongeveer 10 bijeenkomsten per jaar); 

2. Gezamenlijk opstellen van het (meerjaren-)beleidsplan en de (meerjaren-)begroting van de federatie; 

3. Gezamenlijk afleggen van verantwoording aan de algemene ledenvergadering, onder andere door 

betrokkenheid bij het opstellen van het financiële en inhoudelijke jaarverslag. 

Competenties 

1. een bestuurslid van P3NL bezit algemene bestuurlijke kwaliteiten, heeft ervaring of is bereid die op te 

doen; 

2. heeft affiniteit met de doelstelling van de federatie; 

3. weet (globaal) wat de aard van de aangesloten verenigingen is; 

4. kan toezicht houden op de uitvoering van de beleidsuitgangspunten van de federatie; 

5. is in staat om met de andere bestuursleden te werken als een team, is een teamspeler; 

6. kan het bestuursbeleid binnen en buiten de federatie uitdragen; 

7. kan besturen op hoofdlijnen, weet afstand te bewaren tot de werkorganisatie, is niet gericht op het 

operationeel beleid; 

8. kan de balans bewaken tussen kritisch tegenspel en constructief samenwerken; 

9. is in staat strategische uitgangspunten te beoordelen, weet door het stellen van kritische vragen de 

werkorganisatie en vereniging een spiegel voor te houden; 

10. kan met vertrouwelijke gegevens omgaan. 

Onafhankelijkheid 

Elk bestuurslid moet affiniteit hebben met de doelstelling en ambitie van de federatie. Hij of zij mag lid 

zijn van een of meerdere verenigingen binnen P3NL. Bestuursleden mogen geen bestuurslid, 

procuratiehouder, toezichthouder of werknemer van een van de leden van P3NL zijn.  

Aandachtsgebied wetenschap en kwaliteit van zorg 

Onderwerpen, competenties en taken:  

1. Binnen het bestuur de aanjager en bewaker van de kennisagenda van P3NL; 

2. Namens het bestuur zitting nemen in de kwaliteitsraad van Akwa GGZ, samen met de directeur van 

P3NL; 

3. Aantoonbare affiniteit en ervaring met wetenschappelijk onderzoek, innovatie en het verbeteren van 

de kwaliteit van zorg; 

4. Onderschrijven van de visiedocumenten van P3NL over evidence based werken en 

voortgangsfeedback.  


